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FUNCTIE OMSCHRIJVING VESTIGINGSMANAGER

Algemene kenmerken:

-
De leidinggevende stafafdeling is onder verantwoordelijkheid  van de (algemeen) directeur/directie en regiomanager belast met leidinggevende taken op één of meerdere beleidsgebieden of organisatieonderdelen (personeelszaken, ICT, financiën) en verricht, met in achtneming van de gestelde beleidskaders, hieruit voortvloeiende werkzaamheden op het gebied van ontwikkeling, vaststelling en uitvoering binnen de onderneming.

Doel van de functie:

-
De leidinggevende stafafdeling is belast met de ontwikkeling, de vaststelling en de uitvoering van het beleid van één of meerdere beleidsgebieden met inachtneming van de gestelde beleidskaders en/of met het geven van leiding en sturing aan één of meerdere organisatieonderdelen.

Organisatorische positie

-
De leidinggevende stafafdeling ressorteert hiërarchisch onder de regiomanager. De leidinggevende stafafdeling geeft leiding aan een of meerdere toegewezen beleidsgebieden/organisatieonderdelen.

Resultaatgebieden:

Beleid ontwikkelen en realiseren.

-
ontwikkelt, stelt bij en implementeert het interne ondernemingsbeleid en initieert beleidsrelevant onderzoek.

-
bereidt mede voor, stuurt aan en draagt  zorg voor de totstandkoming van de beleidscyclus aangaande een of meerdere beleidsgebieden/organisatieonderdelen met als uitvloeisel daarvan het op-en (doen) vaststellen van het jaarlijkse beleidsplan.

Resultaat: 

beleid ontwikkeld en gerealiseerd, zodanig dat het in concreto doelstellingen vertaalde beleid uitgevoerd kan worden.

Processen (interne) organisatie faciliteren

-
schept randvoorwaarden voor de werkuitvoering, waaronder het inkopen van materiele voorzieningen/middelen.

-
rapporteert periodiek aan de regiomanager over de voortgang van de betreffende afdeling

-
neemt deel aan of zit voor bij gebruikelijke overleg (waaronder de oudercommissievergaderingen)

-
neemt deel aan het stafoverleg

-
behartigt de belangen van de onderneming en vertegenwoordigt deze naar buiten.

Resultaat:

Processen interne organisatie gefaciliteerd, zodanig dat belanghebbende correct en tijdig geïnformeerd zijn en benodigde middelen en voorzieningen aanwezig en in goede staat zijn.

Medewerkers aansturen:

-
geeft leiding aan de afdeling in algemene zin op het gebeid van personele aangelegenheden, binnen de geldende richtlijnen (arbo, kwaliteit).

-
zorgt voor de juiste bezetting (kwantitatief en kwalitatief). Dat wil zeggen dat ook het benodigde kennisniveau wordt vastgesteld en dat er (eventueel in samenwerking met 
P & O) zorg wordt gedragen voor het opleiden en trainen van medewerkers. Onderhoudt hiertoe werkgerelateerde externe contacten in de regio met bijvoorbeeld welzijnsorganisaties en scholen.

-
houdt functionerings- en beoordelingsgesprekken, bespreekt ontwikkelingen en loopbaanperspectieven.

Resultaat: medewerkers aangestuurd, zodanig dat zij in staat zijn hun bijdrage te leveren aan het realiseren van de doelstellingen.

Profiel van de functie.

Kennis

-
hbo/academisch werk en denk niveau

-
kennis van management technieken, organisatie, personeels, financieel en zorg/kwaliteitsbeleid.

Specifieke functiekenmerken.

-
analytisch vermogen voor het structureren van beleidslijnen uit een complexe hoeveelheid gegevens en het kunnen vertalen van beleidslijnen naar concrete haalbare consistente doelen.

-
sociale vaardigheden voor het motiveren, stimuleren en instrueren van medewerkers

-
management vaardigheden voor het leidinggeven en aansturen van de afdeling

-
plan- en organisatievermogen

-
mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van beleidsplannen en het onderhouden van contacten met diverse onderdelen van de onderneming.

